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VERBATIM – DÉMARCHE D’APPRENTISSAGE  

 

À la fin du cours, vous aurez développé des habiletés en recherche scientifique et des 
compétences en analyse opérationnelle spécifiques au domaine de la santé et de la sécurité du 
travail.   
 
Le cours comprend cinq travaux notés qui s’inscrivent dans une démarche scientifique d’analyse 
opérationnelle. Pour y parvenir, nous vous proposerons de choisir un cas à étudier : un individu 
travailleur et son organisation. Vous approfondirez ce cas tout au long du cours.  
 
Voici, en bref, comment s’articulent la méthode d’évaluation et la démarche d’apprentissage axée 
sur le développement des compétences et l’approche par problèmes. 
 
Dans la rubrique Point de départ, vous avez été informé que vous aviez le mandat (fictif) d’aider 
la direction et le comité paritaire à colliger l’information sur les risques liés au travail pour un 
individu travailleur, selon les dimensions d’un cadre d’analyse établi, le Cadre d’analyse 
opérationnelle de la SST – ADM 6520. 
 
À l’étape deux, vous examinerez ce mandat et une définition détaillée des dimensions du cadre 
d’analyse.   
  
À l’étape trois, nous vous offrirons des outils pour planifier et entreprendre votre collecte de 
données : le Simulateur d’analyse de cas SST – ADM 6520, un guide pour l’entretien avec un 
individu et un répertoire de ressources en SST.  
 
L’étape quatre présente les détails d’une démarche scientifique expérimentale dans le domaine 
de la santé et de la sécurité du travail selon le Cadre d’analyse opérationnelle de la SST – ADM 
6520. 
 
L’étape cinq vous permettra de faire un rapport de synthèse d’une page sous forme de 
recommandations et un pitch multimédia (1 min 30 s). Vous les adresserez à la direction et au 
comité paritaire sur les risques liés au travail d’un individu travailleur. 
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Une activité formative et d’encadrement vous est proposée pour chaque travail noté : Pour mieux 
réussir. Vous en retirerez des rétroactions formatrices et des pistes pour améliorer chaque 
dimension de votre rapport de synthèse et poursuivre votre démarche scientifique. 
 
De plus, nous vous inviterons à partager avec vos pairs vos sources d’informations et vos 
ressources dans le Répertoire de ressources SST – ADM 6520. 
 
Pour toute question, n’hésitez pas à consulter la personne chargée de l’encadrement. 
 
Bonne continuation! 
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